Danskant vzw

Ed. Robeynslaan 29A, 390 Diest
Tel. & fax. 013 3 76 13

Statuten

De Algemene Vergadeling, geldig bijeen op zondag 25 goril 2004 en beraaddagend en bedissend

overeenkomstig de V&S-wetgeving (Verenigingen zonder winstoogmerken de Stichtingen), heeft haar gatuten
herwerkt en venangen door onderstaande tekst. Hierdoor vervalien alle vroegere publicaties.

Art. 1 De vereniging

1.1.De vzw draagt de naam DANSKANT
1.2.De vereniging behoudt zich het recht om in al de akien, facturen, aankondigingen, uitgaven en andere
stukken uitgaande van de verenigingde naam “Danskant vzw’ te gebruiken.

1.3.De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevedgigd te DIEST, gelegen in het gerechtelijk
arrondissement Leuven op volgende adres : Ed. Robeynslaan 29A, 3290 Diest.

1.4.De Raad van bestuuris bevoegd om het adres van de maatschappelijke zetd te wijzigen

Art. 2 Doelstellingenvan de vereniging

2.1.De vereniging wil dans, muziek en beweging als educatieve en actieve cultwrbeleving verspreiden met als
dod de peronlijkheidsontp ooiing, maatschappelijlke integratie en participate te bevorderen.

2.2.De vereniging is een landelijke jeugdvereniging, die haar werking in hoofdzaak richt tot kinderen en
jongeren.

2.3.De vereniging aanvaardt alle democratische principes en regels.

2.4.De verenigng onderschrijft het Europese Verdrag betreffende de Rechten van de Mens en het
Internationde Verdrag betreffende de Rechten van het Kind.

2.5.De vereniging weng betreffende godsdienstige levenshouding en pditieke stromingen geen standpuntin te
nemen. Daardoor staan we ds cultureel pluralistische verenigng open voor dle gezindheden.

Art. 3 Lidmaatschap

3.1.De vereniging telt minimum vier wetkende leden met alle rechten zoas omschreven voor deleden in de
V&S-wet.

3.2. Ledenlijst : nihil (zods voorgaande).
ledere natuurlijke en/of rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als werkend|lid.

3.3.De Algemene Vergadering beslist geheim enautonoom over de aanvaarding van de kandidaat als werkend
lid op haar eerstvolgende vergadering.

3.4.De Algemene vergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordt aanvaard als werkend lid.

3.5.Werikende leden hebben dle rechten en verplichtingen de in de V&S-wet en deze statuten worden
beschreven.

3.6.Erisgeen jaarlijkse lidmaatschapsbidrage.

3.7.Werkende leden kunnen zich op elk ogenblik uit de vzw terugtrekken door een formeel schtijven te richten
aande Raad van bestuur van de vereniging. Het ontslag zal €¢én maand na dt schrijven ingaan.

3.8.Alseen werkend lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan diens idmaatschap preventief
geschorst worden, op voorstel van de Raad van Begduur of op verzeek van minstens1/5 van alle werkende
leden. Laterkan hetlidmaatchap definitief bedindigd worden door een besluit van de Algemene Vergadering
bij gewone meerderheid.

3.9.Het werkende lid waarvan de beéindging van het lidnaatschap wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord
te worden. Het werlend lid heeft eveneens het recht zich bij deze hoorztting door haar of zijn raadsman of
dooreen derde te laten bijstaan.

3.10. Geen enkel werkend lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vzw op
grond van de enkele hoedanigheid van lid. Deze utsluiting van rechten op de aciva geldt te allen tijde:
tijdens het idmaatschap, bi beéindiging van het lidnaatschap om wat voor reden dan ook bij ontbinding
vande vzw,enz.



Art. 4 De Algemene Vergadering

4.1.De Agemene Vergadering bestaat ut de werkende leden.

4.2.Alle werkende leden hebben gelijk stemrecht. Elk werkend lid heeft én stem.

4.3.De volgende excduseve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend
worden:

- de wijziging vande statuten

- de benoeming en de afzetting van de bestuurders

- de kwijting aan de bestuurders

- degoedkeuring van de begroting en vande rekening

- de goedkeuring van hetbeleidsplan

- deontbinding van de vereniging
de uitsluiting van een lid

4.4. Vergadenngen
de jaarlikse bijeenkomst van de Gewone Algemene Vergadeling heeft twee mad plaats.

- de uitnadiging wordt minstens 14 kalenderdagen voorafgaande aan de datum van de Algemene
Vergadering naar alle werkendeleden verstuurd per email of per gewone post aan het door het werkend
lid laatste opgegeven adres aande vzw.

- de vergaderingen worden door de voorzitter van de vereniging of door mingens twee bestuurders
bijeengeroepen. Aan de uitnodiging wordt een ontwerp van agenda toegevoegd waarbj elk punt dat
door minstens twee beduurders wordt aangebracht of dat doorminstens 1/20 van de werkende leden
minstens 14 dagen voorde vergadeling aangebracht werd, op de agenda wordt geplaatst.

- bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Aigemenre Vergadering kunnen worden samengeroepen
door de voorzter of op verzoek van minstens 2 bestuurders alsook op verzoek van minstens 1/5 van
alle wetkende leden. De uitnodiging wordt minstens 21 kalenderdagen voorafgaand aan de datum van
de Algemene Vergadering naar alle werkende leden verstuurd per email of per gewone post aan het
doorhet werkende lid laatste opgegeven adres aan de vzw.

4.5. Verslag van de bijeenkomsten van de AV
Het verdag van de bijeenkomstvan de A Visde geschreven neerslag van de besluiten en stemmingen
op die vergadering. Het verslag wordt opgemaak door een vooraf aangeduide verslaggever.

- Het verdag van de bijeenkomst van de AV beva minstens:

- de administratieve gegevens van de bijeenkomst (plaats, datum, uur (begin en einde), aanwezge
leden, afwezige leden, de eventueel verontschuldgde leden, de wimachtgevers en volmachtdragers)

- de beraadslaging ( bespreking van de agendapunten, de besluiten, de ewentuele uitslagen van
stemmingen, ook de stemverhouding dient te worden vermeld met uitzondering van persoonsgebonden
materies).

- de eventuele vaststelling van datum, plaats en uur van de volgende bijeenkomst.

- eenverdag vande bijeenkomstvan de AV bevat op heteinde steeds de clausule:

'Opmerkingen op dit verslag dieren schiftelijk, te wordenbezorgd op de maatschappelijke zetel
van lde vereniging, binnen de 30 kalenderdagen volgend op de datum van verzending van het
verslag.
4.6.0m op een geldige manier te beraadslagen moet minstens de helft van de werkende leden aanwezig of
vertegenwoordigd zjn. Bedissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordgde leden, behalve wameer de V&S-wet of de statutendit anders voorzien.
4.7.De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering de voldoet aan een quorum van

2/3 van de werkende leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is.

4.8.Leden die niet op de vergadeing aanwezig kunnen zjn, kunnen door andere leden worden
vertegenwoordigd. Bk lid kan maximum één volmacht dragen.

4.9.De ¢emming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door één aanwezig lid,
doorgeheime stemming. Stemmingoverpersonen dent altijd geheim te gebeuren.

4.10 Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Art. 5 Bestuur en vertegenw oordiging

5.1.De vzw wordt bestuurd door een Raad van Bestuur sasmengesteld uit ten minste drie bestuurders.

5.2.De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordgde leden voor een termijn van drie jaar. Hun opdracht eindigt bij de
sluiing vande jaarvergadering.



5.3.De Algemenre Vergadering verkiest onder haar leden een voorztter die volgende taken zd vervullen die
horen bij deze functie:

de voorzitteris het offici@le aangreekpunt van de vereniging.

de voorztter zit de vergadering van de Algemenre Vergadering en de Raad van Bestuurvoor maar kan
hiervoorook een ander id aanwijzen.

de wvoorzitter stelt de agenda vast, is verantwoordelijk voor en ondertekent de motulen van de
vergaderingen.

Raad van Bestuur heeft dstaako.a.:

het waken overde naleving vande doelgellingen en het totale beleid vande vereniging en het door de
A V. goedgekeurde beleidsplan.

de uitvoering van de beheersovereenkomst met de Vlaamse Gemeenschap te rediseren via de
jaarplaming en het toegekende budget.

instaan voor het financieel beheer van de vereniging.

de Raad van bestuur neemt de zorg over het veloop van de bijeenkomden van de Algemene
vergadering. De Raad van Bestuur zorgt daarbij voor de tot standkoming van de nodige documenten
zoals het jaarlijks voortgangsrapport (=werkingsverslag), het fimancieel verslag, de begroting voor het
komende jaar, de planning voorhet komende jaar, en het beleidgplan).

alle leden van de Raad van Bestuur hebben tot dicht om de vergaderingen van de Raad van Beguur bij
te wonen, en de hun opgelegde taken stipt uit te voeren. Dit binnen de grenzen van de wettelijke
bepalingen.

de Raad van Bestuur kan de voomereidng en/d uitwerkng vanbepaalde deelasgpecten van de werking
overdragen aan een wetkgroep,doch bljft als college de eindverantwoordelijkheid dragen.

de Raad van Bestuur benoemt en ontslaat het personed verbonden aan de vereniging en bepaalt hun
wedde en vergoedingen.

de leden van de raad van Bestuur van de vereniging hebben ten dlen tijde inzagerecht van alle
documenten, bescheiden, boeken en geschriftenvan de vzw en a haar eventuele geledingen.

de leden van de Raad van Bestuur hebben toegang tot alle zittingen van de verschillende organen van
de vzw.

de leden van de Raad van Bestuur treden soldair op tijdens de Algemene Vergadeing; zj kunnen
echter, mits kennisgeving vooraf aan hun medeleden, vo6r de ztting van de Algemene Vergadering een
minderheidsverdag indienen.

de leden van de Raad van Bestuur hebben het recht om zich d dan niet te laten bijstaan doorderden
tijdens de zttingen van de Raad van Beguur.

5. 5. Oproeping Raad van Bestuwur.

De oproeping wordt minstens drie werkdagen voor de bijeenkomd van de Raad van Bestuur
toegezonden worden aan alle beheerders. Alle vormen van oproeping zaals brief, telegram, faxbericht of
andere nu nog niet bestaande technische middelen gelden voor een geldige oproeping voor de zitting
van de Raad van Bestuur.

De oprepingsbriefvoor de bijeenkomsten van de Raad van Beguur bevat mingens het volledig adres

van de \ereniging, plaats, datum en uurvan de bijeenkomst, voorstel agendapunten.

Indien twee of meerdere beheerders het opporiun achten kan de Raad van bestuur besluiten nemen

zonder fysieke hjeenkomst. In dat geval bevat het rondschrijven volgende vermeldingen:

- vermelding dat het gaat om een voorstel van beslissng van de Raad van Bestuur, opname van het
volledig adres van de vereniging, verzenddatum, namen en handtekeningen van de beheerders
waarvan sprake hiewoor.

- vermelding dat enkel de ondertekening van het voordel door alle leden van de Raad van beduur de
goedkeuring van het voorste tot gevolg heeft.

- vermelding dat het worstel niet geamendeerd kan worden en dat ergeen voorbehoud kan gemaakt
worden door de leden van de Raad van Bestuur.

- vermelding dat alle leden van de Raad van Bestuur het stuk ondertekend terug moeten sturen met
daarbij eigenhandig geschreven de woorden: "goedgekeurd voor beslissing van de Raad van
Beduur".

- vermelding dat het ondertekende schrijven hinnen de vijf kalenderdagen temuggestuurd moet worden
naarde maatschappelijke zetel.

Vanaf het ogerblik dat alle ondertekende stukien terug zijn treedt de (schriftelijke) beslissing van de

Raad van Bestuurin voege.



5.6.Advies doorderden.
De Raad van bestuur kan zich ten ale tijdendoor derden laten adviseren, hetzij tijdelijk of pemanent.

5.7.Verdagen van de Raad van Bestuur.
Na elke ztting van de Raad van beguur wordt een \erslag gogemaakt. De voorzitter duidt een verslaggever
aan, die meet ervoor zorgendat het verslag van de ztting binnen een redelijke temijn naar dle bestuurders
wordt verzonden. In elk geval moet een verslag voor de wlgende ztting van de Raad van Bestuur zijn
verzonden. In uitzondering kan dit verslag bij het begin van de vdgende zitting worden bedeeld aan de
aanwezige leden. Elk verslag wordt ter goedkeuringbehandeld op de eerstvolgende ztting van de Raad van

Beduur.
5.8. Debestuurders kunnen te dlen tijde worden ontslagen doorde Algemene Vergadeling die daarover beslist

bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezge of vertegenwoordigde leden. lecerlid van de Raad van
Bestuurkan zelfook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Raad van Bestuur.

5.9. De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloosuit. De kosten die zij maken in het kadervan de
uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

5.10.De Raad van bestuur kan dechts beraadslagen en besluiten wanneer ten minste de meerderheid van zjn
leden aanwezigis op de vergadering. De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen
van de aanwezige bestuurders. Bij staking van demmen wordt het voorstel geacht verworpen te zjn.

5.11. De Raad van bestuuris bevoegd om alle handelingen vanintern bestuur te verrichten die nodig of denstig
zijn tot verwezenlijking van het doel van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
V&S-wet de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is

5.12.0nverminderd de vemplichingen die voorivloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezcht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onderelkaar verdelen. Zodanige verdding van taken kan aan derden

niet worden tegengewormpen, zdfs niet nadat ze zjn openbaar gemaakt. Niet naleving ervan brengt wel de
interne aanspralelijkheid van de betrokken bestuurder in het gedrang.

5.13.De Raad van bestuur kan een deel van zijnbestuursbevoegdheden delegeren aan én of meerderederden
niet-beduurderszonderdat dez overdacht echter betrekking kan hebben op het algemene bekid van de vzw
of de algemenebestuurdbevoegdheid van de Raad van Bestuur.

5.14.De Raad van bestuur vertegenwoordigt alscollege de vzw in alle handelingen in enbuiten rechte.

5.15.De benoeming van de leden van de Raad van bestuur en hun amhtsbeéindiging wordt openbaar gemaakt

door neefegging in het verenigingsdosser ter grifie van de rechtbank van koophandd en van een uittreksel
daarvanbestemd om in de bijlagen bij het Belgische Staatsblad £ worden bekendgemaakt.

Art. 6 Aansprakelijkheid van de bestuurder

De bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de vzw. Tegenover de vzw en
tegenowr derden is hun verantwoorddijkheid beperkt tot de vervulling van de hun gegeven opdracht in
overeenstemming met het gemene recht, het bepaalde in de weten in de statuten en zijn ze aansprakelijk voor
de tekotkomingen in hun bestuur.

Art. 7. Financiering en boekhouding

7.1.De vereniging zal onder meer gefinancierd worden door subsidies, toelagen en bijdragen, gegeven om de
algemene doelstellingen vande vereniging te ondergeunen.

7.2.Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op welke andere wijze die nietin strid is met de wet.

7.3.Het boekjaar begintop 1 januari en endigt op 31 deember.

7.4.De boekhouding wordt gevoerd in overeenstemming met het bepaalde artikel 17 V&S-wet en de daarop
toepasselijke uitvoeringsbeduiten.

7.5.De jaarrekening wordt neergelegd inhet dossier gehouden op de giiffie van de rechtbank van koophandel in
overeenstemming met artikd 26noves V&S-wet. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening tevens
neergelegdbij de Nationale Bank overeenkomstig het bepaalde artikel 17, §6 V&S-wet.



Art. 8 Ontbinding van de vereniging

8.1. De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen terbespreking van de voorstellen m.b.t. de
ontbinding voorgelegd door de Raad van Bestuur of door minimum 1/5 van alle leden. De samenroeping en
agendeiring vinden plaats in overeenstemming met het bepaalde in deze statuten.

8.2. De beraaddaging en beslissng over de ontbinding respecteert het quorum en meererheid gesteld indeze
statuten. Vanaf de beslising totontbinding vermeldt de vzw steeds dat zj ‘vzw invereffening’isin
overeenstemming met artikel 23 V&S-wet.

8.3. In geval het voorstel tot onbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algmene Vergadering een vereffenaar
waarvan zij de opdrachtzullen omschrijven.

8.4. In geval van ontbinding en vereffening, beslist de butengewone Algemene Veradering over de
bestemming van het vermogen van de vzw dat moet worden toegekend aan een andere vzw met een
gelijkaardig of verwant doel, wetkzaam in Belgié.

8.5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiing van de vereffening en de besemming van het actief worden
neergelegd ter grifie en bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgicche Staatsblad overeenkomstig in het
bepaalde artikel 23 en 26 noviesvan de V&S-wet en de utvoeringsbesluiten daaromtrent.

Artikel 9 : bijkomende bepalingen

Betreffende de hjkomende bepdingen, hierbij niet opgenomen, worden achtereenvolgenstoegepast:
1. de V&S wetgeving van 26 juni 2003.

2. de gatuten en het huishouddlijk reglement van Danskant vzw.

3. hetdecreet van de laamse Gemeenschap op het Vlaamse Jeugdbédeid.

Statuterwijziging opgemaakt in twee originele eksemplaren en goedgekeurd op de Algemene Vergadering van
25 april 2004 te Diest
Getekend doorde aanwezige werkende leden van de vereniging:

Blancquaert Bent, Horemans Marleen, Vantilt Hilde, Vantilt Jan, Verhaegen Els, Versavel Veere, Vervaet Mieke,
Wauters Ann, Wera Connie



